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в соответствии со статьёй 44 Трулового кодекса Российской
] :-:]3ЦllИ, На ОСНОВаНИи собрания коллектива работников МОБУ ООШ ЛГо с.

!'.:-кое в лице, директора N4оБУ ооШ лго с. Курское Пак Валентины
: -:_i1\lllpoBHы, действующей на основании Устава, и представителя

:.]_.HltKoB в лице председателя совета трудового коллектива, пр€дставления
-:,_::1,ратуры от 29.05.2020 г. Ns 7-|-2020130з8, принято решение о внесении

_ -.:\ ЮЩих изменений (дополнений) в коллективный договор:

1. <Пункт 5.11. Раздела 5 <Рабочее вреМя и вреМя отдыха) дополнить
,. ,.-'ert СЛеДУЮЩеГО СОДеРЖаНИЯ:

((женщины, работающие В сельской местности, имеют право на

,_:.]оставление по их письменному заявлению одного дополнительного
::-,l,r-]-]ного дня в месяц без сохранения заработной платы>>.

2, <РаздеЛ б <<оплата и нормирование труда) дополнить п. 6.1.19

:,з --\,ющего содержания:

uпр, нарушении работодателем установленного срока соответственно

:1-:1-1аТЫ заработНой платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

::\ гих выплат, причитаIощихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
, _.rатой процентов (ленежной компенсашии) В размере не ниже одной сто

-ятIlдесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка
Рt.'ссийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день

,]_]ержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по

:ень фактического расчёта включительно. При неполной выплате в

" 
становленный срок заработной платы и (или) Других выплат, гIричитающихся

эеботнику, размер процентов (ленежной компенсации) исчисляется из

оактически не выплаченных в срок сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть

повышен коллектИвныМ договором, лок€lJIьныМ нормативныМ актом или

трудовым договором. обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя)).
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-1. п.2.3, раздела 2 <Труловой договор, прием и увольнение работников>
":,."_,f/hения JФ 1 <Правила внутреннего трудового расцорядка)) изложить в

_ -.,:_,ющей 
редакции:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья бб.1

--:-оящего Кодекса), З? исключением случаев, если трудовой договор
. ::_.5]ЧаеТСЯ ВПеРВЫе;

- .]окумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

_;:сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- -]окументы воинс](ого учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

-:i:зыву на военную слуя<бу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии

--3_Il{а*,IЬных знаНий - при поступлении на работу, требующую специальных

: .i f HIi["l или сгIециальной. подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

-:есJедования либо о прекращении уголовного преследования по

:еабllлитирующим осFIоI]аниям, выданную в порядке и по форме, которые
,,,-танавливаются 

федеральным органом

r_-iC\ шеСТвляющим функции по выработке и

исполнительной власти,

реализации государственной

:lо-lитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

прI,1 поступлении на рабо,гу, связанную с деятельностью, к осуществлению

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не

-]опускаются лица, имеюц[ие или имевшие судимость, подвергающиеся или
п одвергавшиеся уголовному l]реследоtsанию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым

административному наказанию за потребление наркотических средств или

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенци€шьно

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,
которые устаIIавливаIотся федеральным органом исполнительной власти.

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной



_;1KIl и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
],: _оступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

" - _ ]r-ril в соответствии с федеральными законами не допуакаются лица,

::-]ГНУТЫе админисТративноМу наказанию за потребление наркотических

-]:-".в или психотропных веществ без назначения врача либо новых
- _ _.r:_]I1ально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение

: " . -]]ОГО ЛИЦО СЧИТаеТСЯ ПОДВеРГНУТЫМ аДМИНИСТРаТИВНОМУ НаКаЗаНИЮ.

j. раздел 2 <ТрудовоЙ договор, прием и увольнение работников)
,],:.-t-izhеНИя J\Ъ 1 <Правила внутреннего трудового распорядка)) дополнить

_, .1\:о\1 2. 1 5 следующего содержания:

в сведения о трудовой деятельности включаются информация о

::,,1отнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на

:]" _ \ ю гIостоянную работу, об уволЬнениИ работника с указанием основания и

-:;:чIlны прекраLцения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ,
,:зы\1 федеральным законом информация.

В случаях, установленных тк рФ, при заключении трудового договора
.-;]цо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой
-еятеJьнОсти вмеСте с труДовоЙ книжкоЙ или взамен ее. Сведения о труловой
-еятельности могут исполъзоваться также для исчисления трудового стажа

реботника, внесения записей В его трудовую книжку (в случаях, если в

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника
ведется трудовая книжка) и осуществления Других целей в соответствии с

законамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации.

лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать

сведениЯ о трудоВой деятеЛьности: у работоДателя по lrоследнему месту работы
(за период работы У данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписьЮ (при ее н;lJIичии у

работодателя); в многофункциональном центре предоставления

государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные



-т

-:__.. j.{аЩИМ образом; В Пенсионном фонде Российской Федерации на

_ 
,.:-l.iiНoМ носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме

,,.i:.эонного документа, подписанного усиленной квалифицированной
; _.::lfонной подписью; с использованием единого портала государственных и

, п;:ЦIIПа_пьных услуг в форме электронного документа, подписанного

. - ;:.]енноЙ квалифицированноЙ электронноЙ подписью.

работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев,

:-..i: в соответствии с тк рФ, иным федеральным законом на работника ведется

]]_. овая книжка) сведения о труловой деятельности за период работы у
_-:.-it)Го работодателя способом, указанныМ В заявлении работника (на

],,1.1з,t ном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
:-_еКТРОННОГО документа, подписаНногО усиленноЙ квалифицированноЙ

,..ектронной подписьЮ (.rри ее н€lJIичии У работодателя), поданном в

_;:.'ьrtенной форме илИ направленном в порядке, установленном
: :бtrтод&телем, по адресу электронной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня IIодачи этого

: *Я B--ie НИЯ]

-при увольнении в день прекращения трудового договора.

4. !ополнить раздел 5 <Рабочее время и время отдыха)) приложения ;'19 i
правила внутреннего трудового распорядка> пунктами следующего

.о-]ержания:

п. 5.1з. <Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

:ре-]vсмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

L]свобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с

!,охранением за ними места работы (должности) и среднего заработка>;

п. 5.14. <Работники, не достиГшие возраста, дающего право на назначение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости

lIли пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,

ПРеДУСМотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
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]:{_]ение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
,.:эста работы (лолжности) и среднего заработка>;

:. 5.15. <Работник освобождается от работы для прохождения
_ _ , _1"1Серизации на основании его письменного заявления, при этом день (дни)

-- _ ],-"t"Jения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем);
:1,5.16. <Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному

:, -,:,е,lю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
': 

_ ' з,кегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в
_ _ _ _*лое для него время)).

;.;{фил9жение м 2 <Соглашение по охране труда> изложить в новой
- j: ;rЦIIи,"';:,:'i' ;,l.; )|:_,

В.В. Пак

_:з:седатель СТК МоБУ ооШ лГо с. Курское:
. -,, ltюня 2020 г.

l*) Н.М. Воронина

ЛГО с. Курское: ,ф



Приложение ЛЬ 2
к коллективному договору

соглашение' 
no охране труда на20|9-2022 годы

Администрация МуниципаJIьного общеобразовательного бюджетного

.. _:3/ftJения <Основная общеобрzIзовательная школа Лесозаводского

- 
_ ]о_]ского округа с. Курское> в лице директора Пак Валентины

З..з:ltrtировны, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем

?эботодатель)), и работниками в лице Председателя Совета трудового

:.r.l.leкTиBa Надежды МихаЙловны ВорониноЙ, деЙствующего на основании

:._]lения Общего собрания трудового коллектива от 25 февраля 2019 года

-:отокол Jф З, с другоЙ стороны, заключили настоящее соглашение о том, что в

-эfIIод с 20l9 по 2022 годы будут выполняться следующие виды мероприятий

-tr охр?не труда работников организации:

ганизационные ме

Содержание
мероприятий

Срок
выполнен

ия

ответств
енные
лица

Специальная оценка
словий труда

Рабочее
место

Проведение
специа-гIьного
обучения

руководителя,
специалистов по
охране труда.

По
графику

директор

Обучение
работников
безопасным
методам и приёмам

работы. Обучение
работников
навыкам оказания
первой помощи.

бесплатно По
графику

директор

ганизация и

1

п/п



оборудование

учебньж кабинетов
и помещений,
уголков по охране
труда.

lобренко

Разработка
инструкций по
о да.

Шт. 0,5 август н.м.
Воронина

Разработка
программ
инструктажей по
охране труда.

Шт. 0,5 август н.м.
Воронина

Организация и
проведение
выставок по охране
тРуда.

мероприят
ие

0,5 По плану з.д.
.Щобренко

S Контроль
состояния работы
по охране труда,
соблюдением
техники
безопасности, ПБ на
рабочем месте

Постоянно директор

п. ,] ехнические мероприятия
Регулярная
проверка освещения
и содержания в

рабочем состоянии
осветительной
арматуры

Каб. ежедневно директор

Проведение
испытаний
устройств
з€вемления
(зануления) и
изоляции проводов
электросистем
здания на
соответствие
требований
электробезопасност
и

Замеры 4,5 июль директор

Контроль состояния
системы тепло-

Визуальны
й осмотр

Ежедневно директор

fi
1



водоснабжения..
Своевременное

устранение
неисправноgтей.

- Завоз песка для
посыпания
территории во
время гололёда

0,3 т 2 Ежегодно
в октябре

директор

Озеленение,
благоустройство
территории,
разбивка цветников

1 Ежегодно
с мая по
август

классные

руководи
тели

Регулярный ремонт
мебели во всех
помещениях

Шт. 1 По мере
необходим

ости

классные

руководи
тели

Текущий ремонт
ограждений, ворот,
калиток, построек
на территории.

2 По мере
необходим

ости

директор

: , Очистка территории
от снега и наJIеди,

, удаление сосулек с
крыши

Январь -
март,

ноябрь-
декабрь

директор

III. Лечебно-профилактическиеисанитарно-бытовыемероп иятия
Проведение
обязательных
предварительных и
периодических
медицинских
осмотров.

Чел. 50 По
графику

н.м.
Воронина

Регулярное
пополнение аптечек
первой
медицинской
помощи

Шт. 4 1разв
квартаJI

директор
по

согласова
нию с

фельдшер
ом и мед.
сестрой
детской

поликлин
ики

Своевременное
обеспечение
орудиями труда,
моющими

Шт. 2 1разв
месяц

директор

9
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средствами,
средствами
индивидуаJIьной
защиты.
Регулярная
проверка питьевого
ежима.

Организация
субботников по
1,борке территории

Проведение
информационно-
методической
(разъяснительной)

работы по вопросу
профилактики ВИЧ-
инФекции.

I\-. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
сиз

иятия, нап вленные на звитие зической

Ежедневно

Ежегодно
по плану

Члены
стк,

классные

руководи
тели

Ежегодно
по плану

з.д.
lобренко

)

классные

руководи
тели

сотрудников СИЗ
директор

обеспечение
работников
смывающими и
(или)
обезвреживающими

)дствами.

директор

Приобретение
индивидуальных
средств защиты от
поражения
электрическим
током
(диэлектрические
перчатки, коврики,
инструмент

директор

Организация и
проведение

физкультурно-
оздоровительных
]\,{9роприятий, в том

По плану В течение
года

л.Е.
Шапарае

ва
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чLlсле мероприятиЙ
Всероссийского
фrrзкультурно-
спортивного
комплекса <<Готов к
тр),ду и обороне>
(гто)
l lриобретение,
содержание
обновлеt-tие
спортивного
инвентаDя
:---;. -------J-

Шт. В течение
года

л.Е.
Шапарае

ва

,й-

-:з:седатель CTI{ N4оБУ ооШ ЛГо с. Курское:
. -,, llюня 2020 г.

*5

В.В. Пак

Н.М. Воронина

Ш ЛГО с. Курское:
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::^-'-.::-,: ;.: *]trToкo.]a СоВета трудового коллектива МОБУ ООШ ЛГО с. Курское

протокол

с. Курское Jфз

*:;:-;_-:.r,'..b, н.м. Воронина, учитель начаJIьных классов моБУ ооШ ЛГо с.
i,,.::i: _-:

Сзi:::_.:; _ _l.Н. Смирнова, учитель русского языка и литературы МОБу оош лгО

_-:,,-,,,_*_зtrв&lи - 16 человек

Повестка дня:

.--,.-_::еть и утвердитЬ изменения В соответствии с внесениеМ изменения в
:__=];-]ЬНЫЙ Закон от 01.04.2019 г. N 48-ФЗ статьи 56 Трудового кодекса Российской

.._ лл _-:-_-: 
-" 

- " ч ^\члчrr

_:]:*IIII. СТаТЬёЙ 26З.I, СтатьёЙ 2Зб ТК РФ, в Коллективный договор МОБУ
___ .lГО с. Курское на 20|9-2022 годы.

., ___ \-lИ:

, З.lентину Владимировну, директора моБУ ооШ ЛГо с. Курское, которая
_::.,,\tII-1B коллектив школы с изменениями в Коллективный договор.

:;]_]IITb изменения в КоллективныЙ договор.

.. _ jt]вflлиi ((за)) - 16 человек;
(против) - нет;
(воздержавшиеся)) - нет

-:е:седатель:
Секретарь:

ф-\,r Н.М. Воронина
Л.Н. Смирнова
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